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Na temelju ¢lanka 172. Zakona o radu (NN 93/14), ¢lanka 19. stavak 1. tocka 1., Skupstina Mare
Nostrum- Udruge hrvatskih poslodavaca-brodara u medunarodnoj plovidbi, na sjednici odrzanoj 19.
studenog 2015. godine donosi

STATUT
HRVATSKE UDRUGE BRODARA MARE NOSTRUM

I TEMELJNE ODREDBE
1. SVRHA UDRUGE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se svrha, unutarnji ustroj, naziv, sjediste, podrugje djelovanja, znak, tijela,
na¢in izbora i opoziva tijela, ovlastenja tijela, postupak uélanjivanja i prestanak ¢lanstva, naé¢in
odredivanja ¢lanarine, nacin donos$enja i izmjene statuta i drugih op¢ih akata, nadin stjecanja,
raspolaganja i nadzora nad imovinom, prestanak rada i druga pitanja zna¢ajna za rad Hrvatske udruge
brodara Mare Nostrum (u daljnjem tekstu: Udruga ili Mare Nostrum)

Clanak 2.

Mare Nostrum je dobrovoljna i neovisna udruga brodara- poslodavaca koja titi i promice prava i
interese svojih ¢lanica zalazuéi se za stvaranje konkurentnih uvjeta poslovanja brodara, postivanje i
promicanje kulture sigurnosti i zastite morskog okolisa, odrzavanja i unapredenja socijalnog dijaloga,
Sirenje svijesti o znaaju brodarstva za ukupno gospodarstvo, te stvaranje gospodarskih i socijalnih
uvjeta za razvoj kvalitetnog i konkurentnog brodarstva.

Mare Nostrum zastupa interesa svojih €lanica pred nadleznim tijelima kako na nacionalnoj tako i na
regionalnoj, europskoj i svjetskoj razini, pregova 1 zakljucuje kolektivne ugovore sa sindikatima,
poti¢e suradnju svojih ¢lanica, te suraduje sa drugim institucijama, udrugama i organizacijama, potice
razvoj, prikupljanje i distribuciju znanja u podruéju pomorstva, te pruza struénu i savjetodavnu pomo¢
svojim ¢lanicama.
2. NAZIV UDRUGE
Clanak 3.
Naziv Udruge glasi: Hrvatska udruga brodara Mare Nostrum
Skraceni naziv Udruge glasi: HUB Mare Nostrum
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Shipowners' Association Mare Nostrum
3. SJEDISTE UDRUGE
Clanak 4.
Sjediste Udruge je u Zagrebu, Avenija Veceslava Holjevca 20.
4. DJELATNOST UDRUGE I PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 5.
Udruga:

 sudjeluje u kreiranju pomorske politike Republike Hrvatske;



* sudjeluje u pripremi zakona i drugih propisa, te daje miSljenje na propise u podrugju
pomorstva i drugim podru¢jima od interesa za brodare:

® priprema i prikuplja informacije od interesa i znacaja za svoje ¢lanice;

¢ zastupa zajedniCke interese svojih &lanica prema drzavnim tijelima, drugim udruzenjima,
curopskim institucijama, te medunarodnim organizacijama;

° sudjeluje u radu Udruge brodovlasnika europske zajednice (ECSA), te suraduje sa
medunarodnim udrugama brodara i drugim srodnim udrugama;

® sudjeluje u radu i prati rad IMO-a, ILO-a i drugih medunarodnih organizacija znacajnih za
brodarstvo;

* suraduje sa drugim strukovnim udrugama, udrugama poslodavaca, priznatim organizacijama i
imenovanim tijelima, pomorskim uéiliftima, znanstvenim ustanovama i sveuciliSnom
zajednicom;

e organizira i sudjeluje u radu struénih i znanstvenih skupova u podruéju pomorstva

® potice suradnju svojih &lanica;

° prati kretanja na brodarskom trzistu i ispituje mogucnosti zajedni¢kog trzi$nog i poslovnog
nastupanja svojih ¢lanica;

¢ pruza savjetodavne usluge svojim ¢lanicama;

* sudjeluje u izradi i provedbi programa struénog osposobljavanja;

* sudjeluje i kreira projekte od znacaja za pomorstvo.

Udruga kolektivno pregovara sa sindikatima pomoraca, te zakljucuje kolektivne ugovore.

Udruga moze u radnim sporovima pred sudom, arbitrazom, udrugama zaposlenika i drzavnim tijelima
zastupati svoje ¢lanove, ako je isti za to ovlaste.

Clanak 6.
Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske.
5. ZNAK I PECAT UDRUGE
Clanak 7.
Znak Udruge sadrzi rije¢i «<MARE NOSTRUM» iznad kojih se nalazi stilizirani val s kormilom, te
sadrzi rije¢i »Hrvatska udruga brodara Mare Nostrumy» i «Croatian Shipowners' Association Mare
Nostrumpy.
Clanak 8.
Udruga ima pecat koji je pravokutnog oblika i sadrzi naziv Udruge.
6. CLANOVI UTEMELJITELJI
Clanak 9.
Clanovi utemeljitelji su hrvatski brodari- poslodavei.
7. UNUTARNIJI USTROIJ
Clanak 10.

Udruga je ustrojena kao jedinstvena cjelina, te nema podruznica ni drugih oblika unutrasnjeg
organiziranja.



8. PRAVNA OSOBNOST
Clanak 11.
Udruga je pravna osoba upisana u Registar udruga pri ministarstvu nadleznom za rad.
Clanak 12.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem javnosti putem
sredstava javnog priop¢avanja, web stranice ina drugi prikladan naéin.

Predsjednik Udruge i ravnatelj imaju pravo obavjeStavati javnost o radu Udruge, te davati izjave
sredstvima javnog priopéavanja u ime Udruge. Skupstina moZe svojom odlukom ovlastiti i druge
¢lanove Udruge da u ime Udruge nastupaju u javnosti.

Dostavljanje informacija, obavijesti i ostalih materijala ¢lanovima Udruge elektronskim putem (web,
e-mail) sluzbeni je na¢in komunikacije s ¢lanstvom.

9. UDRUZIVANJE U UDRUGE VISE RAZINE

Clanak 13.

Udruga se moze udruziti u jednu ilj vise udruga vi$e razine ako postoji suglasnost vec¢ine njenih
¢lanova.

10. ZASTUPANIJE
Clanak 14.

Predsjednik Udruge i ravnatelj Udruge pojedinacno, samostalno zastupaju, predstavljaju i potpisuju
Udrugu.

11. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.
Clan Udruge moze biti trgovacko drustvo koje je registrirano u Republici Hrvatskoj za obavljanje
brodarske djelatnosti i koje ima u vlasnistvu ili zakupu jedan ili viSe brodova ili upravlja brodovima u
vlasniStvu svojih povezanih drustava ili pruza usluge komercijalnog, kadrovskog i tehni¢kog
upravljanja brodova te prihvaca temeljna nadela Udruge.
Pridruzeni ¢lan Udruge moze biti drustvo, ustanova ili organizacija, sa sjeditem u Republici
Hrvatskoj, koja ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 1. ovog stavka, ali se bavi djelatno$éu od znakaja za

brodarstvo

PridruZeni ¢lan sudjeluju u radu Skupstine i radnih tijela Udruge te ima pravo glasa, osim u sludaju
izmjene Statuta te primanja novih &lanova u &lanstvo.

Pocasni ¢lan Udruge moze postati fizicka osoba koja se posebno istaknula u podru¢ju pomorstva, te
moze zna¢ajno doprinijeti radu Udruge.

Pocasni ¢lan Udruge sudjeluju u radu Skupstine i radnih tijela Udruge bez prava glasa.



Clanak 16.

Zahtjev za prijem u &lanstvo podnosi se, putem ravnateljstva, Skupstini.

Uz zahtjev za prijem u &lanstvo dostavlja se dokaz o udovoljavanju uvjetima iz &lanka 15. ovog
Statuta.

Skupstina odluéuje o zahtjevu sukladno &lanku 23. Statuta

12. CLANARINA
Clanak 17.

Clanarina se odreduje tako da ukupni iznos prikupljanje ¢lanarine bude dostatan za pokrice troskova
rada Udruge.

Visinu godi$nje ¢lanarine odreduje Skupstina Udruge za svaku poslovnu/kalendarsku godinu na bazi
programa rada Udruge i njenih tijela i financijskog plana prihoda i rashoda potrebnih za izvrienje
programa.

Clanarina se sastoji od fiksnog i varijabilnog dijela, pri Cemu se fiksni dio ¢lanarine utvrduje na nagin
da se 60% troskova dijeli se na jednake dijelove, varijabilni dio se utvrduje na naéin da se 40%
troskova dijeli prema ukupnoj tonazi (GT) pojedinog ¢lana Udruge u odnosu na ukupnu tonazu svih
Clanova Udruge.

PridruZeni ¢lan placa fiksni dio ¢lanarine, utvrden sukladno stavku 3. ovog ¢lanka.
Clanarina se utvrduje u prosincu za iduéu kalendarsku godinu.

Clanarina se moze placati u jednom obroku za cijelu godinu, tromjeseéno ili mjeseéno, po izboru
¢lanice.

Clanarina se u odnosu na ¢lanicu koja pristupa Udruzi u toku kalendarske godine utvrduje se u
odnosu na financijski plan te kalendarske godine, ukupnu tonazu &lanice u trenutku pristupanja, te se
placa od prvog mjeseca nakon uclanjenja.

Clanica Cije Clanstvo prestane sukladno ¢lanku 18. osim u slucaju iz ¢lanka 18. stavka 1. todke 1.,
duZna je podmiriti sve obveze koje proizlaze iz ¢lanarine do kraja kalendarske godine u kojoj prestaje
Clanstvo, a ¢lanica ¢ije ¢lanstvo prestaje istupanjem iz ¢lanstva na vlastiti zahtjev duzna je podmiriti
sve svoje obveze koje proizlaze iz &lanstva prije prestanka ¢lanstva.

Ako iz udruzivanja Udruge u druge Udruge sukladno ¢lanku 11. proizlazi obveza placanja ¢lanarine u
drugoj Udruzi, visina ¢lanarine za pojedinu €lanicu utvrduje se primjenom kriterija iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Udruga ima kunski i devizni ra¢un kod poslovne banke.

13. PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. prestankom postojanja ¢lana, ili
2. prestankom obavljanja djelatnosti, ili
3. istupanjem iz ¢lanstva na pisani zahtjev ¢lanice
4. u slucaju ne ispunjavanja uvjeta iz ¢lanka 15. ovog Statuta ili



5. zbog neplaéanja ¢lanarine u toku Jjedne kalendarske godine
6. ponovljenom povredom interesa Udruge te opéih nacela postene trzidne utakmice i
poslovnog morala.

Odluku o prestanku ¢lanstva iz razloga navedenih u stavku 1. to&ci 5. ili 6. donosi Skupstina
natpoloviénom veéinom svih ¢lanova Skupstine, a odluku kojom se utvrduje prestanak ¢lanstva iz
razloga navedenih u stavku 1., to¢kama 1., 2., 3.14. donosi Skupitina u roku ne duljem od tri mjeseca
nakon nastupa okolnosti zbog kojih dolazi do prestanka ¢lanstva.

II TIJELA UDRUGE, NACIN IZBORA I OPOZIV, TE OVLASTENJA
1. OPCE ODREDBE
Clanak 19,

Tijela Udruge su: Skupstina Udruge, Nadzorni odbor, Odbor za kolektivno pregovaranje sa
sindikatima i Ravnateljstvo Udruge.

Predsjednik Skupstine Udruge ujedno Je i predsjednik Udruge ovlasten za zastupanje Udruge.
Clanak 20.

NajviSe tijelo Udruge je Skupstina, koja bira sva ostala tijela vodeci ra¢una o ravnomjernoj
zastupljenosti ¢lanova i redoslijedu.

Skup3tina moze, radi povecanja djelatnosti svoga djelovanja, osnivati privremeno ili stalno pomoéno
tijelo ( odbori, komisije, radne skupine i sl.)

Mandat tijelima, koje bira Skupstina, traje dvije godine.
2. SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstinu Udruge saéinjavaju po jedan predstavnik svakog ¢lana- direktor drustva, odnosno
predsjednik Uprave. Direktor drustva, odnosno predsjednik Uprave, moze ovlastiti i drugu osobu da ga
predstavlja na pojedinoj sjednici.

Svaki ¢lan Skupstine ima jedan glas.

2.1. NADLEZNOST SKUPSTINE
Clanak 22.

Skupstina odlu¢uje o svim pitanjima, koja su u svezi sa svrhom zbog koje je osnovana, a posebice:
1. donosi, dopunjuje i mijenja Statut
2. bira i razrjeSuje predsjednika Udruge, predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine
3. bira i razrjeSuje predsjednika i Elanove Nadzornog odbora
4. odreduje ¢lanove Odbora za kolektivno pregovaranje sa sindikatima
5. imenuje i razrjeSava ravnatelja Udruge
6. donosi odluke o utemeljenju udruge vi$e razine, odnosno o udruZivanju u udruge vise razine
7. donosi odluku o predstavnicima Udruge u udrugama vise razine
8. utvrduje program rada, financijski plan i zavr$ni radun te odlu¢uje o pokrivanju gubitaka
9. razmatra rad tijela koja bira i odlucuje o njima
10. odreduje politiku Udruge i njezinu programsku orijentaciju



11. odobrava konacni tekst prijedloga kolektivnog ugovora i
12. donosi sve druge odluke koje su joj ovim Statutom stavljene u nadleznost.

2.2. NACIN RADA SKUPSTINE I DONOSENJE ODLUKA
Clanak 23.

Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godisnje i radi u sjednicama.
Skupstina se moZe odrzati i na njoj se mogu donositi pravovaljani zakljuéci i odluke, ako je nazo¢no
viSe od polovine ¢lanova Udruge, ukljucujudi i pridruzene ¢lanice.

Odluke je donesena kad za nju glasuje vise od polovice nazoénih ¢lanova Udruge, osim u slu¢aju
donosenja Statuta odnosno nj egovih izmjena i dopuna, kad se odluka donosi natpolovi¢nom veéinom
ukupnog broja &lanova, kao i u slu€aju prijama i razrjesenja ¢lanova te prestanka Udruge, kada u
odlu¢ivanju ne sudjeluju pridruzeni ¢lanovi.

Glasovanje je javno, ako Skupstina za pojedina pitanja ne odluci da se glasuje tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik u kojeg se unose sve odluke i zakljudci.
Zapisnik potpisuje predsjednik Skupstine i ravnatelj.

Clanak 24.
Radna tijela Udruge su:
Financijska komisija;
Tehnicka komisija;
Kadrovska komisija;
Komisija za pravna pitanja i osiguranje.

o DI wa

Clanove komisija delegiraju ¢lanice, a predsjednike i dopredsjednike na prijedlog Clanica imenuje
Skupstina,

Pored radnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, Skupstina moze imenovati i druga stalna ili povremena
radna tijela.

Clanak 25.
Poziv na sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se svakom ¢&lanu
Skupstine Udruge najmanje osam dana prije njenog odrzavanja,
U izuzetnim situacijama sjednica Skupstine moze biti sazvana i u kra¢em roku, ali ne kraée od tri
dana.
Clanak 26.
Predsjednik Skupstine saziva sjednice Skupstine i predsjeda sjednicama.
U odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, sjednicu Skupstine saziva zamjenik predsjednika.
U izuzetnim situacijama, sjednica Skupstine se saziva na zahtjev najmanje jedne treéine &lanova
Skupstine.
3. NADZORNI ODBOR
Clanak 27.

Nadzomi odbor ¢ine predsjednik i dva &lana koje bira Skupstina.
Nadzorni odbor redovito pregledava i nadzire financijsko- materijalno poslovanje Udruge.



Najmanje jednom godisnje vrsi kontrolu poslovanja i o tome izvjestava Skupstinu Udruge.

4. ODBOR ZA KOLEKTIVNO PREGOVARANIJE SA SINDIKATOM
Clanak 28.

Skupstina imenuje predsjednika, dopredsjednika i élanove Odbora za kolektivno pregovaranje sa
sindikatima te osobu ili osobe za potpisivanje kolektivnih ugovora.

Odbor za kolektivno pregovaranje sa sindikatima predlaze Skupstini Udruge dono$enje odluka u svezi
s pregovaranjem sa sindikatima.

Konacni tekst prijedloga kolektivnog ugovora mora odobriti Skupstina.

5. RAVNATELJSTVO UDRUGE
Clanak 29.

Ravnateljstvo Udruge ¢ini ravnatelj i ostale osobe zaposlene u Ravnateljstvu.

Ravnateljstvo pod vodstvom ravnatelja obavlja tekuée poslove.

Ravnatelj samostalno zastupa, predstavlja i potpisuje Udrugu, sukladno odredbama ovog Statuta, te
odlukama i uputama Skupstine.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Skupétini Udruge.

Ravnatelj i svi namjestenici Ravnateljstva mora ju Cuvati poslovnu tajnu.

Nitko ne moze biti zaposlen u Ravnateljstvo bez odluke Skupstine koja odreduje plaéu i ostala
primanja i naknade Ravnateljstva, a ugovor o zaposlenju ravnatelja potpisuje predsjednik Udruge, dok
ugovore o zaposlenju ostalih osoba ravnatelj Udruge na temelju smjernica Skupstine.

III IMOVINA UDRUGE
Clanak 30.

Udruga moZe prikupljanjem upisnina i &lanarina, kupnjom, darovanjem te na drugi zakonit naéin
stjecati imovinu.

Imovinom Udruge upravlja ravnatelj sukladno Statutu i odlukama Skupstine.

Nadzor nad upravljanjem i raspolaganjem imovinom Udruge provodi Skupstina.

IV NACIN DONOSENJA I IZMJENE STATUTA I DRUGIH OPCIH AKATA
Clanak 31.

Poziv na sjednicu Skupitine na kojoj ¢e na dnevnom redu biti rasprava i donoSenje odluke o prijedlogu
izmjene i dopune postojeéeg Statuta ili drugog opceg akta, ili dono$enjem novog Statuta, odnosno
opceg akta, treba zajedno sa svim materijalima biti dostavljan ¢lanovima Udruge najmanje petnaest
dana prije odrzavanja sjednice.

Na sjednici Skupstine odluka se donosi sukladno odredbama &lanka 23. ovog Statuta.

V PRESTANAK UDRUGE
Clanak 32.
Udruga prestaje postojati kada tako odlugi Skupstina na sjednici, za koju je poziv s prijedlogom za

donoenje odluke o prestanku postojanja Udruge sa svim materijalima, dostavljen &lanovima najmanje
trideset dana prije njenog odrzavanja.



Na sjednici se odluka donosi sukladno odredbama &lanka 23. ovog Statuta.

VI ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 33.

Ovaj Statut stupa na snagu 1. sijenja 2016.
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